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 Abstract: This research aims to develop and modernize the employee 

payroll administration system at PDAM Batiwakkal Berau through 

the implementation of the Payroll System Website (SIMPEG). 

Previously, the process was conducted manually, leading to various 

challenges in the efficiency and accuracy of payroll data. In 

addressing these issues, we designed and implemented SIMPEG using 

the PHP programming language. The results include a significant 

improvement in the efficiency of the payroll process, minimizing 

human errors, and ensuring data accuracy. The use of SIMPEG also 

provides easy access and data management, making it an effective 

solution for modernizing employee administration at PDAM 

Batiwakkal Berau. It is expected that the findings of this research will 

contribute positively to enhancing performance and transparency in 

employee payroll data management.  
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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan dan memodernisasi sistem administrasi penggajian 

pegawai di PDAM Batiwakkal Berau melalui implementasi Website Sistem Penggajian (SIMPEG). Sebelumnya, 

proses tersebut dilakukan secara manual, menyebabkan berbagai kendala dalam efisiensi dan akurasi data 

penggajian. Dalam upaya mengatasi permasalahan tersebut, kami merancang dan mengimplementasikan SIMPEG 

menggunakan bahasa pemrograman PHP. Hasilnya mencakup peningkatan signifikan dalam efisiensi proses 

penggajian, dengan meminimalkan kesalahan manusia dan memastikan keakuratan data. Penggunaan SIMPEG 

juga memberikan kemudahan akses dan manajemen data, menjadikan sistem ini sebagai solusi yang efektif untuk 

memodernisasi administrasi kepegawaian di PDAM Batiwakkal Berau. Diharapkan, hasil penelitian ini dapat 

memberikan kontribusi positif terhadap peningkatan kinerja dan transparansi pengelolaan data penggajian 

pegawai. 
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PENDAHULUAN  

Perkembangan teknologi informasi yang semakin pesat[1]memberikan kemudahan 

untuk bisa membantu dalam mengakses informasi dengan begitu cepat. Perkembangan 

teknologi informasi telah banyak membantu pekerjaan orang, lembaga atau perusahaan dalam 

menyelesaikan suatu masalah dan membantu dalam menjalankan tugasnya[2]. Kemajuan pada 

teknologi seperti ini adalah merupakan suatu yang tidak bisa dihindari dalam kehidupan sehari-

hari, karena hal ini terjadi beriringan dengan kemajuan pada perkembangan ilmu 

pengetahuan[3]. 
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Internet merupakan sebuah penemuan terbaik manusia yang terus mengalami 

perkembangan[4]. Sebuah teknologi yang terus berkembang, dan terus dikenal dan digunakan 

banyak orang. Salah satu teknologi informasi yang memanfaatkan internet adalah website[5]. 

Web merupakan salah satu layanan yang didapatkan oleh pengguna komputer yang terhubung 

pada jaringan internet. Web mempermudah pengguna untuk berinteraksi dengan pengguna 

lainnya dan menelusuri informasi dari internet. Informasi dapat disajikan oleh web browser 

pada sistem operasi berupa bentuk standar dokumen dan terdapat berbagai tipe data yang dapat 

disajikan pada web[3].  

Dalam konteks pengabdian masyarakat, pengembangan website SIMPEG (Sistem 

Penggajian Pegawai) di PDAM Batwakkal Berau dianggap sebagai langkah strategis untuk 

mengoptimalkan manajemen sumber daya manusia dan meningkatkan efisiensi proses 

penggajian. Sebelumnya, proses ini dilakukan secara manual, menghadirkan sejumlah kendala 

yang perlu diatasi. Keputusan strategis untuk menggunakan bahasa pemrograman PHP dalam 

pengembangan website diharapkan mampu merancang solusi yang efisien. 

Dimana, PHP merupakan pemrograman web perpaduan bahasa pemrograman yang 

didasari dengan bahasa pemrograman PHP yang mana bisa disisipi oleh text Javascript, CSS, 

Bootstrap dan lain-lain[6]. Semua sintax yang diberikan akan sepenuhnya dijalankan pada 

server sedangkan yang dikirimkan ke browser hanya hasilnya saja[7]. Dalam pengembangan 

website menjadi pilihan yang tepat untuk memastikan kehandalan dan kecepatan sistem. 

Implementasi SIMPEG berbasis web di PDAM Batwakkal Berau bukan hanya sekadar 

perubahan teknologi, melainkan juga langkah signifikan menuju efisiensi, akurasi, dan 

transparansi dalam manajemen penggajian. Dengan memanfaatkan potensi teknologi 

informasi, pengembangan ini diharapkan dapat memberikan dampak positif dalam 

meningkatkan kualitas layanan, manajemen data, dan produktivitas pegawai. 

Sejalan dengan perkembangan teknologi informasi global, penggunaan web dalam 

konteks SIMPEG di PDAM Batwakkal Berau tidak hanya memberikan manfaat lokal, 

melainkan juga terintegrasi dalam tren global. Ini mencerminkan kontribusi positif dari 

penerapan teknologi informasi dan sistem informasi dalam mendukung efisiensi operasional 

serta kemajuan organisasi, sejalan dengan tuntutan zaman yang semakin terhubung dan 

terotomatisasi.  

METODE  

Metode pelaksanaan pengabdian masyarakat dilaksanakan pada tanggal 21 Agustus 

2023 di Perusahaan Umum Daerah Air Minum (PDAM) Batiwakkal Berau. Fokus utama dari 
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pengabdian ini adalah pengembangan website sistem penggajian untuk pegawai, yang 

diimplementasikan dengan menggunakan pemrograman PHP. Kegiatan pengabdian ini 

dilakukan dalam 3 tahapan, antara lain yaitu tahap persiapan, tahap pelaksanaan dan tahap 

evaluasi, dapat dilihat pada Gambar 1. 

 

Gambar 1. Metode Pelaksanaan Pengabdian Masyarakat 

Gambar 1 menunjukkan tahapan kegiatan yang dilakukan oleh tim pengabdian. Adapun 

rincian masing – masing tahapan sebagai berikut : 

1. Tahap Persiapan 

Sebelum memulai kegiatan pengabdian, dilakukan persiapan yang matang untuk 

memastikan kelancaran proses implementasi. Langkah-langkah ini mencakup studi 

lapangan, analisis kebutuhan pengguna, dan perencanaan detail terkait pengembangan 

website SIMPEG. Pada tahap ini juga tim pengabdian melakukan pengumpulan data 

terkait kebutuhan dari pihak PDAM. 

2. Tahap Pelaksanaan 

Pada tahap pelaksanaan, tim pengabdian melakukan implementasi pengembangan 

website SIMPEG dengan menggunakan pemrograman PHP. Langkah-langkah 

pengembangan melibatkan pembuatan struktur dasar website, pengaturan basis data, 

dan implementasi fitur-fitur yang mendukung sistem penggajian pegawai. Selama 

proses ini, tim berfokus untuk memastikan bahwa website yang dihasilkan sesuai 

dengan kebutuhan PDAM Batiwakkal Berau dan mampu meningkatkan efisiensi dalam 

proses penggajian. 

3. Tahap Evaluasi 

Setelah tahap pelaksanaan, dilakukan evaluasi menyeluruh terhadap hasil pengabdian. 

Hasil evaluasi menjadi dasar untuk menyempurnakan website SIMPEG, memastikan 

kehandalan, dan memenuhi standar kualitas yang diinginkan.  
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HASIL  

Kegiatan pengabdian masyarakat dalam bentuk pengembangan website bertujuan 

sebagai sistem penggajian (SIMPEG) PDAM batiwakkal, yang sebelumnya mengandalkan 

proses manual. Pelaksanaan kegiatan ini tidak hanya memenuhi praktek kerja lapangan, tetapi 

juga melibatkan pihak Perumda Air Minum Batiwakkal Berau secara aktif untuk memastikan 

bahwa pengembangan website ini sesuai dengan kebutuhan praktis dan tuntutan lapangan. 

 

Gambar 1. Sosialisasi Kegiatan 

Setelah dilakukan diskusi dengan pembimbing lapangan, terdapat pemahaman 

mendalam terkait kebutuhan dan persyaratan praktik lapangan dalam pengembangan website. 

Diskusi ini memberikan arahan yang berharga untuk menyempurnakan implementasi Sistem 

Penggajian Pegawai (SIMPEG). Dengan masukan yang diberikan oleh pembimbing lapangan, 

langkah - langkah selanjutnya akan difokuskan pada penyempurnaan fitur-fitur yang 

dibutuhkan seperti, tampilan login, dashboard, data kepegawaian, penggajian, insert data gaji, 

dan integrasi dompdf. 
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Pembuatan Website Sistem Penggajian (SIMPEG) 

 

Gambar 2. Tampilan Login 

Pada Gambar 2, terlihat tampilan login atau form login dari Website Sistem Penggajian 

(SIMPEG). Form ini dirancang untuk memungkinkan pengguna memasukkan username dan 

password mereka. Fitur ini bertujuan untuk memberikan akses yang terjamin dan aman ke 

dalam sistem, sehingga hanya pengguna yang berwenang yang dapat mengakses informasi 

terkait penggajian pegawai. 

 

Gambar 3. Tampilan Dashboard 

Halaman dashboard pada Gambar 3 menampilkan gambaran lengkap data pegawai di 

Website Sistem Penggajian (SIMPEG). Terdapat grafik data pegawai, jumlah pegawai, dan 

jumlah pengguna. Dashboard ini memberikan informasi cepat dan visual terkait struktur 

organisasi serta statistik penting di PDAM Batiwakkal Berau. 
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Gambar 4. Data Kepegawaian 

Pada Gambar 4 merupakan halaman yang berisikan data pegawai pada Website Sistem 

Penggajian (SIMPEG). Data ini mencakup NIP, nama pegawai, jabatan, gender, dan agama. 

 

Gambar 5. Data Penggajian 

Pada Gambar 5 terlihat halaman data penggajian yang dimana berisikan nip, nama 

pegawai, gaji bulan, total gaji, dan insert data. Insert data pada halaman ini berfungsi sebagai 

form pengisian data penggajian pegawai yang bisa di lihat pada gambar 6.  
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Gambar 6. Insert Data Gaji 

Pada Gambar 6, tampak halaman insert data gaji pada Website Sistem Penggajian 

(SIMPEG). Halaman ini menyediakan formulir pengisian data gaji pegawai, termasuk 

tunjangan, potongan, dan elemen-elemen lainnya. 

 

Gambar 7. Dompdf 

Dompdf merupakan modul atau fitur yang terlihat pada Gambar 7 dalam Website 

Sistem Penggajian (SIMPEG). Modul ini memungkinkan pembuatan dokumen dalam format 

PDF, yang mencakup berbagai informasi terkait penggajian pegawai. 

KESIMPULAN  

Dari hasil pengabdian masyarakat ini, dapat disimpulkan bahwa pengembangan 

website Sistem Penggajian (SIMPEG) PDAM Batiwakkal Berau berhasil membantu 

meningkatkan efisiensi dan ketepatan dalam pengelolaan pembayaran gaji pegawai. Dengan 

fitur-fitur seperti login, dashboard, pengelolaan data pegawai, dan pembuatan dokumen PDF 

menggunakan dompdf, SIMPEG menjadi alat yang lebih baik dibandingkan sistem manual 
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sebelumnya. Melalui penerapan pemrograman PHP , website ini memberikan kemudahan 

dalam mengelola informasi gaji pegawai secara lebih modern. Keberhasilan proyek ini 

diharapkan dapat menjadi inspirasi untuk pengembangan serupa di berbagai institusi sejenis. 
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